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ablar de una formacion integral

consiste en ofrecer al

estudiante una preparacion
para su ejercicio como ciudadano
y como profesional; el Colegio de
Ciencias y Humanidades define esta
formacion bajo tres principios que
son aprender a aprender, aprender a
ser y aprender a hacer, esto implica
el desarrollo de diversas habilidades
como el fomento de la creatividad, el
sentido de responsabilidad, el fomento
de la independencia en la busqueda del
conocimiento, asi como el desarrollo de
un plan de vida.

Residentes en Terapia Familiar hablan

sobre su experiencia en el plantel

Beneficios que aporta la FES
Iztacala a la comunidad cecehachera

Para lograrlo es necesario que el
alumno se encuentre en condiciones
optimas tanto de salud fisica como
mental; es por ello que, como parte
de su vida académica, se ofrece a
la comunidad estudiantil el apoyo
pedagogico, psicoldgico y de orientacion
con personal especializado en esta area
y con vinculos que se realizan entre
escuelas de nivel superior.

Tales el caso del apoyo brindado a
estudiantes del Plantel por el Programa
de Residencia en Terapia Familiar, el
cual es parte del Programa de Maestria
y Doctorado en Psicologia que se

imparte en la FES Iztacala; desde el afio
2001 y el cual también se imparte en la
Facultad de Psicologia.
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Todo grupo social requiere que sus integrantes participen de manera comprometida y organizada
en las actividades propias que le dan sentido a su razén de ser.

o : Es por ello necesario contar con las condiciones que les permitan desarrollar su trabajo de
forma plena y que sus funciones no sean interrumpidas por problemas o factores externos.

En nuestro espacio escolar, la poblacion con la que contamos se caracteriza por una gran diversidad, donde confluyen formas muy
particulares de ser y de pensar; por tal razén no dejamos de ser susceptibles a conductas contrarias a la legislacién universitaria que suelen
presentarse como una consecuencia directa de la problematica que se vive en el entomo social.

Dadas estas circunstancias, existe una preocupacion permanente de nuestras autoridades por contrarrestar estos inconvenientes
que se estan volviendo endémicos en el &mbito local, tomando las medidas pertinentes de vigilancia hacia el exterior de la escuela con
apoyo de las autoridades competentes y al interior, atendiendo de manera inmediata aquellos actos que sean contrarios al ambiente de
ensefianza y aprendizaje.

Considerando la relevancia que tiene para nuestra vida académica la condicion de normalidad en sus espacios, no se puede permitir
que algunas situaciones aisladas afecten el buen funcionamiento del plantel o que expongan la integridad fisica de los miembros de esta
comunidad; por lo cual la participacion de todos a través acciones concretas como la denuncia ante la Unidad Juridica, ubicada en la
< Direccion del plantel, nos permitira prevenir cualquier acto distinto al espiritu universitario.
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Dentro de una platica realizada en las
instalaciones del Siladin del Plantel, la
doctora Ofelia Desatnik Miechimskyn,
coordinadora de dicha maestria junto con
seis terapeulas que la cursan, dieron a
conocer sUs experiencias, aprendizajes v
resultados obtenidos en su acercamienio
con los esludiantes.

En el Plantel, los terapautas en
formacion atendieron a la comunidad gue
solicita el apoyo una vez por semana, a
través de diversas modalidades; ya sea
individual o por trabajo en multifamilias
bajo una visidn sistémica “es un frabajo
en red que implica el trabajo grupal con
las familias”, explicd Cfelia Desatnik.

Para los residentes de esia octava
generacién gue esluvieron en contacto

con los alumnos, esta experiencia resultd
muy enriquecedora “atender a personas
cuyas demandas son sumamente
ambiguas como ocurre con muchos
estudiantes adolescentes del CCH
también representd un desafio para
nosofros en cuanto a la necesidad de
establecer situaciones que sean lo
suficienternents claras como para que
sepamos cuando hemos logrado el
objetivo que construimos o coconstruimos
con nuestro consultante”.

Por dltimo, reafirmaron que "estos
espacios de encuentro entre las dos
instancias en una misma institucion
pueden sugerir o generar nugvas formas
de trabajo con las que se lograria
tener mayor impacto, organizar algo

mas abierto menos clinico y mas
preventive”, @ 1=

Dya Oeliz Dasatik Miachimskyn
Coardinadona de fa Maesida

Nombramientos del cuerpo directivo
i =)

Juan Manuel Garcia Maldonado

Secretario Particular

Es egresado de |a carrera de Biologia de la Facultad de Ciencias de [a LINAM,
profesor del Area de Ciencias Experimental con 13 afios de antigliedad en &l
Colegio donde imparte las asignaturas de Biologia [ a IV; curso el Diplomado en
Docencia y Comunicacion Educativa, realizado a distancia con uso combinado
de Internet y televisidn satelital en el ILCE {Institutc Latinoamericanc de la
Comunicacién Educativa). Ha elaborado material didactico en linea y gulas para
examen extracrdinario en la asignatura de Biclogia, asi como la publicacidn
de articulos en la Revista "Docencia Doc™, ha tomado diversos cursos sobre
actualizacidn docente v uso de nuevas tecnologias, asl como ha impartido cursos
para alumnos y profesores; ha participado en grupos de trabajo para la realizacion
de banco de reactives v seminarios sobre aprendizaje basado en problemas.
Asimismo ha sido promotor del Programa Javenss hacia la Investigacidn en el
\_ Plantel Sur.

Maria Juana Leyva Chimal

Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje

Es egresada de la Facultad de Psicologia de la UNAM, cursé la especiali-
dad en Terapia Familiar en el Instituto de Terapia Familiar Cencalli A.C.
Con trece afnos de antiguedad en el Colegio, ha sido auxil-
iar en el Departamento de Psicopedagogia del CCH Orien-
te y jefa del mismo Departamento en el Plantel Azcapotzalco.
Es profesora de la asignatura Crisis y Desarrollo Familiar en la mae-
stria en Terapia Familiar, Psicologia Clinica del IMSS y consulta privada.
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v Acércate al Departamento
de Difusion Cultural |

ANA BUENDIA YAREZ

omo parte de las funciones
Csustantivas de la Universidad se

contempla la difusién de la cultura a
fodos fos estudiantes que pasan por sus aulas
desde el nivel medio superior, a {ravés de
actividades que permitan crear en los alumnos
una formacion artistica descubriends en ellos
mismos habilidades que pusden desarrollar y
asi involucrarse en alguna disciplina de este
ambite; o, simplemente ser una via para conocer
su realidad,

El Plantel Azcapotzalco, a través del
Departamente de Difusidn Cultural, a cargo
de Getsemani Castillo Judrez, ofrece a los
alumnas una gama de opeiones culurales
para &l desarrollo de estas habilidades asi
£Oma para enriquecer su formacién dentro del
bachillerato.

El Depariamento ofrece talleres artis-
lices y recreativos como creacitn literaria,

danza contempaordnea, violln, teatro, f

hawaiano, danza &rabe y danza & .4

regional, con el fin de que «podamos
iniciarlos en una acfividad artistica, |
pero sobre todo, queremos extender
los beneficios de la cultura a un mayor nimera
de estudiantes dentro de la comunidady, explicd
Geisemani Casillo.

Agregd que al estar al frente de este
Departamento se pretende adefinir una politica
culiural gue incluya, ademas de los talleres,
la organizacidn de conferencias y ofro fipo de
aclividades y lareas para fortalecer, enriquecer
Y apoyar los contenidos curriculares de las
diversas asignaturas, ademdas de exiendar los
diferentes dmbitos de la culturas,

Para logrario es indispensable, men-
ciono, contar con el apoyo de las diversas
dreas académicas, wes importante estar en
centacto con profesores, tener un vinculo

CTomd
[

entre &l Departamento y ellos, para invitarlos
a participar; asi como lambién mantener el
contacto con los propios alumnos para saber
cuales son suz inquietudes y expeciativas con
respecto alas actividades culturales, las cugles
se ofrecen con el objetiva de que |os jdvenes
conozcan su realidad, pero sobre lodo puedan
transformarlas,

Para cualquier informacion e inscrip-
citn a los talleres v actividades que te ofrecen
puedes acudir al Departamento de Difusién
Cultural, ubicado a un costado de| Ceniro
de Compulo. jAprovecha y disfruta de los
beneficios de ser universitario y acércale a 13

cultura! @

La Coordinacion de Difusion Cultural de la UNAM dona

ANA BUENDIA YAREZ

malenales de los espacios gue inlegran el

Plantel, durante los dlimos semestres
se han desarrellade diversas actividades de
remadelacion v mantenimients en aedificios,
salones y laboratorios, asl como en oficinas y
salas de audiovisual,

Cabe recordar que durante el pasado
periodo interanual se remodeld la sala
Juan Rulfo en su tofalidad, con el proposito
de romper con la cuadratura y rigidez de

Cnnalpmpésito de mejorar las condiciones
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equipo a escuelas de nivel medio superior

v El plantel beneficiado con 650 butacas

les espacios de la escuela, asi como la
incorporacién de instalaciones modemas vy
diferentes. Actualmente se llevan a cabo las
mismas remaodelacionss para |a sala de teafro
Sor Juana Inés de la Cruz, ambas disefiadaz
con la misma estruciura, que incluyd el
mantenimisnio corectivo a las instalacionas
eléclricas, isdptica, cambio de piso, de plafén,
pintura y puertas.

Aumnado a esto, en el mes da diciembre la
Coordinacién de Difusidn Cultural de la UMANM,
dond material y equipo a diversas dependencias
universitarias, «a prapésito de los frabajos de
remodelacién que se han llevado a caba en las
diversas salas del Centro Cultural Universitaria,
s2 penst en donar el equipo de estas salas
a las escuelas de nivel medio superior de
la Universidad, siendo el plantel uno de los
beneficiados con butacas acojinadas parz las
salas v auditorioss, explicd lsmael Gandarila
Sanchez, Secretario Administrativo del Plantel.

La donacidn
consistid en 650 buta-
cas, de las cuales 163
fuerondela Sala Carlos
Chavez v 487 de la
Sala Netzahualcoyotl,
y 50 méas pensando en
alguna reposician, las |55
cuales servirdn para |
sustituir las sillag enlas
dos salas del plantel que han sido remodeladas,
asi como en los auditorios del Siladin,

Es importante mencionar de oiras
remodelaciones que se han levado a cabo en
el plantel como el espacio cultural ubicado en la
parie posterior de la Secretaria Académica para
exposiciones temporales o eventos organizados
por profesores, ademas del mantenimiento
preventive a la subestacion, suministro y
colocacion de reja fipo louver en |a subestacian,
poda de drboles y retiro de la hojarasca. @1
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ALUMNOS QUE APROBARON LOS EXAMENES DE TALLER DE
COMPUTO E INGLES INSCRITOS AL PROGRAMAS DE BECAS «PREPA Si»

Con base en la convocatoria publicada el dia 26 de octubre de 2009 en la Gaceta CCH, con
relacion a los exdmenes de Taller de Computo e Inglés para los alumnos inscritos en
el programa de becas «PREPA S1», para obtener un estimulo adicional al término del
bachillerato por tener una calificacion destacada en funciéon de sus conocimientos
de tecnologia e idiomas, publicamos la lista de alumnos que aprobaron dichos examenes

TALLER DE COMPUTO

Chombo Pérez Grecia Karina
Flores Jiménez Héctor Barlaan
Frausto Santiago Frank Elliot
Garcia Lozano Ximena

Gomez Martinez Silvia Moénica
Hernandez Luna Emmanuel
Lopez Castillo Viridiana Maria
Nieto Tellez Eduardo

Niveo Soto Mario Alonso
Sanchez Mora Ricardo Antonio
Sandoval Rauda Alexis

Viquez Bueno Ana Lucia

DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS
UNIVERSITARIOS

Académicos
y

" Estutiinntcs

La Defensoria

hace valer sus derechos

Emergencias al 55-28-74-81

Lunes a Viernas
G001 o0 172001 906 birs.
Edificio “007, nivel raimp fes a Liversi
Circoito Exterior, Cil. Universitaria,
Estacionamienio 4
Teléfonos; 5622-62-20al 27 Fax:5606-30-700
WL O L, umaT, X

deluservidor unam.mx

INGLES II

Ayala Morales Brenda
Chombo Pérez Grecia Karina
Lopez Barragan Eric Saal
Soriano Sanchez Gabriela

INGLES IV

Aguilar Santamaria Yihan
Montserrat

Cer6n Roman Rebeca Eunice
Frausto Santiago Frank Elliot
Gomez Martinez Silvia Moénica
Luna del Olmo Ana Teresa
Marin Arriaga Gustavo

Niveo Soto Mario Alonso
Rodriguez Zarate Alejandra
Graciela

Viquez Bueno Ana Lucia

Para cualquier informacion y/o aclaracion dirigirse con el Lic. Héctor Orozco

Tel. 54 48 38 94
hectoranibal.orozco@cch.unam.mx
heaoh_81@comunidad.unam.mx
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APARIENCIA PERSONAL

¢Te importa la apariencia?

é¢Alguna vez has escuchado el dicho
que afirma «cémo te ven, te tratan»?
Pues aunque no lo creas. muchars
petsonas lo aplican en su vida diaria. y
otrastantars son victimas de rechazo sélo
por la manera en como se visten y lucen
ante los demas.

Yesqueelinterésporla apariencia,
el fisico. la higiene y el arreglo personal
es fundamental cuando se llega la
adolescencia. porque tener una buena
apariencia da sequridad. i to encajas
en el citculo de los ‘rechazados’. no te
preocupes, puedes cambiar esto aunque
no scas un Zac Efron o vna Vanessa
Hudgens. jEntérate como!

Hazle caso a tu arreglo personal
Hay factores como la simpatia y el buen
humor que suclen ayudar a ser bien
recibidos. Sin embargo. la apariencia
pude ser de gran importancia para la
propia imagen. Y no nos hagamor tontos.
a los chicos y chicars les preocupa su
cuerpo y creen que sélo siendo bellos
como lo muestran las revistas seran
aceptadors.

flunque también se puede lograr
una mejor apariencia sin ser tan bello.
ni tan alto. ni tan delgado. Sélo es
necesario estar arreglado de acverdo
con tu cuerpo y tener en cuenta la
higiene como algo importante. flo
necevitas poseer un hermoso rostro para
ser atractivo y aceptado. pero debers
estar bien presentable.

Si sientes que de verdad no eres tan
‘agraciado/a’, no te preocupers, también
hay cremas y cosméticos que corrigen
imperfecciones como labios muy grandes

o pequeios, manchars en la piel. narices
y hasta barritos. Tener el cabello limpio
y peinado es grato de very dan un marco
que hace lindo cualquier rostro.

los ejercicios siempre vienen bien
y mar si se adelgazé mucho. hay que
hacer ejercicios para tener un cuerpo
firme.

Sigue la guia
- Desayunors nutritivos
- VYarias comidars al dia

- Diecta con abundancia de
productors a base de granos
integrales. vegetalers y frutas

-  Elige una dieta baja en
9rasas. grasa saturada y
colesterol

- flo consumir demasiada
azvucar, demarsiada sal. ni
bebidas que contengan
cafeina o alcohol

- Beber suficiente agua (sin
saturarte)

- Practicar buenors habitos de
higiene

- Dormir lo necesario

€l estar agradable para los otros y
para nosotros mismos es una tarca en que
cada uno ponc un esfuerzo pero no debe
convertirse en el eje de tuvida. Tampoco

es mito el dicho que asequra que para
verse bien hay que sentirse bien. Pero
ademars. debes de hacer cosas que te
gusten. estar con gente agradable,
intentar no tener problemas intensos en
la escuela o con los padres y enfocar tu
energia en estar mejor.

$i cambia el animo cambia el
rostro. la forma de caminar. de hablary
seremos maés atractivos para los demas.
Si crees que no tienes remedio. entonces
puede que tu autoestima no esté muy
fuerte asi que no descartes hablar con
un especialista. m

Lo Que Mas Importa
Es Cémo Te Ves A Ti Mismo
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VIDA EMOCIONAL; SENTIRME SOLO

La soledad es una situacién que hemos de
aspirar a convertir en transitoria y que conviene
percibir como no forzosamente traumaética.
Podemos mutarla en momento de reflexién, de
conocernos a fondo y de encontrarnos sinceramente
con nuestra propia identidad. Hay un tiempo para
comunicarnos con los demds y otro (que necesita
de la soledad) para establecer contacto con lo mas
profundo de nosotros mismos.

Hemos de «hablar» con nuestros miedos,
no podemos ignorarlos ni quedarnos bloqueados
por ellos. Es conveniente que, en ocasiones,
optemos por la soledad. En suma, equilibremos los
momentos en que nos expresamos y atendemos a
otros, y los que dedicamos a pensar, en soledad, en
nuestras propias cosas.

1. Diagnéstico: qué tipo de soledad es la que
estamos sufriendo y a qué circunstancias se

debe.

2. Conocernos bien. Dejemos a un lado el miedo
a mirar dentro de nosotros, y afrontemos la
necesidad de saber cémo somos: nuestras
ilusiones y ambiciones, limitaciones y miedos,
quién quiero ser, cOmo me ven, cOmo me
veo...

3. Fuera la timidez. Tomemos la iniciativa para
conseguir nuevas relaciones. Establezcamos
qué personas nos interesan, y elaboremos una
estrategia para contactar con ellas.

4.Nohay nada que perder. El miedo al rechazo esun
freno para entablar nuevas amistades o amores.
El objetivo es importante, no nos andemos con
remilgos.

5. Sin victimismos. El mundo resulta en ocasiones
cruel, vulgar y materialista, de acuerdo. Pero
seguro que hay otras personas que pueden estar
deseando conocer a alguien como nosotros.

6. Encerrarnos en nosotros mismos es reconocer la
derrota. Ala mayoriala soledad nos hace dafio, y
nos sienta mejor tener con quién hablar, intimar
y a quién querer.

7. No somos tan raros como a veces pensamos. No
hay mas que hablar en profundidad y confianza
con cualquier persona para comprobarlo.
Podemos «llenar» a mas gente de la que creemos
y nos pueden resultar atractivas muchas
personas que tenemos muy cerca. @R
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Departamento de Opciones Técnicas
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Dormir en campamento

La bolsa de dormir es el lugar
donde descansaremos, donde nos
recuperaremos después de una
activa jornada al aire libre. Saber
elegir la bolsa de dormir adecuada
hara la diferencia entre dormir
comodamente o0 pasar una noche
interminable.

Hay basicamente dos tipos de
bolsas: Las de relleno sintético y las
de plumas o duvet.

Las de relleno sintético suelen ser
mas econdmicas pero pesadas y
voluminosas. Tienen la ventaja de
gue siguen abrigando aun cuando
lleguen a mojarse ya que son mas
resistentes a la humedad, mantienen
su volumen al mojarse y se secan
mas rapido que las de plumas. Por
otra parte, son mas pesadas y no

% add L s KT | R By
" o = . AT TThe

se comprimen tanto al guardarlas
en la mochila. Otra desventaja que
presentan las de fibras sintéticas
frente a las de plumas es que con
el tiempo y uso se deterioran mas
rapidamente, pierden volumeny sus
capacidades de abrigo.

Las de plumas o duvet son nor-
malmente méas costosas, pero
ofrecen mucho mas abrigo que
las sintéticas y son
menos voluminosas
a la hora de com-
" primirlas para
transportarlas.
% Estas requieren
de mayor cuidado
~ 2 con respecto a la
- humedad, ya que
" si se mojan dejan
- de abrigar y tardan
" mas tiempo en
secarse, esto hace
de la pluma una
eleccion dudosa
para expediciones
en las que se va a

pasar mucho tiempo en condiciones
de alta humedad y lluvias.

Colchoneta o aislante

Siempre debera usarse una
colchoneta o aislante debajo de la
bolsa de dormir para aislar el frio
y la humedad del piso de la carpa,
asi como también para amortiguar
las irregularidades del sueloy lograr
mayor comodidad.

Los aislantes de celda cerrada
son los mas recomendables,
estos se enrollan facilmente para
guardarlos y son muy livianos para
transportarios. @

-

Dormir en campamento. Recuperado el 24 de
junio de 2009 de http://mundotrekking.com.ar/
campamentismo_trekking/dormir_en_cam-
pamento.htm

Opciones Tecnicas te ofrece cursos-talleres
cortos (de 30 a 60 horas) que puedes cursar
a partir del primer semestre. Tu plantel te
ofrece: fiplicaciones de Excel, Contral interno
de almacenes e inuentarios, Creacion de pagina
WEB en lenguaje HIML, Habilidades para el
desarrollo de la inteligencia emacional, Manejo
de bases de datos en computadora y Manejo
de Harel Robat.

TAMBIEN TENEMOS CARRERAS TECNICAS PARRA TI
(0N DURACION DE DO SEMESTRES

Pide informes e inscribete en el cubiculo de
Opciones Tecnicas, edificio 0.
flo importa que adeudes materias, son gratui-

tos, cupo limitado.
- J




Te Inuitamaos a Colaborar:

i Gustas de escribir cuento, v poesia,
Resefia literario o algo sobre cine y misica?

iTe Interesaria Publicar tu obra?

Contamas con un espacio para ti en
Mirada Joven de “Comunidad
académnica del plantel”

;APOYEMOS A NUESTROS
HERMANOS DE HAITI EN CU SUS
ESTOS MOMENTOS DIFICILES! de aplicaciones Universidad Nacional Auténoma de México

TEEM&LUGCP\S Recior; Or, José Narro Robles-Secretario General:

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez-Secretario Adminis-

trafivo; Miro, Juan José Pérez Castafieda sAbogado

Priiles ayadar con wiveres cood: INSCRIPCIONES ABIERTAS Genetal: Lic. Luis Radl Gonzlez Pérez
Latas de atin vy frijol '

Bolsas de armoz
Botellas de agua de 1 litro

Colegio de Ciencias y Humanidades
= Dirzctor General: M. enC. Rite Teran Olguin-Secretario
General: Miro. Rafael Familiar

¥ medicamentos como: EreatlnndePaginas'l'.lEE
Antidiarreicos {Treda, Lomotil], en Lenguaje HTML
Antibidlicos (Bactrin, Ciprofiox)
Aralgésicos (Paracelamol, Aspirinas, Dolac) Cartrol interr de Almacenes ¢ ()
Inventarios

Plante| Azcapetzaleo
Directora: Lic. Sandra G. Aguilar FonzecarSecretari
(General: Lic. Jozguin & Martinez Morales+Secretario
Académico: BiSl. José Virgilio Dominguez
Bautista-Secretario Docente: Fis. Oscar Cusvas
de |a Ross+Secretano Técnico del Sladin; Fis. Jorge
[, Mamoguin de [a Resa«Secretario de Asuntos

DIRIGITE A LOS CENTROS DE ACOPIO BEL e . i
CCH AZCAPOTZALCO Habililades pera of Desarrolio

de g Intefigencia Emocional

BEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL 2 =
Ubicado frente al Gentro de Cémputo, de 9:00 Manejo de Bases de Datos | | Estudianiles: Lic. Antonio Najera Flores»Secretaria
213:00 y 1700 2 19:30 hrs. en Computadora | ‘E de Sencios de Apoyo al Aprendizaje: Lic. Jusna
con |a Profe. Getsemani Castillo Judrex =1y = Leyva Chimal+Secretario Administrative: Lic. lsmasl
Aplicacion de Excel o Gandarifa-Secretario Particular y de Atencion a la

MEDIATECA . £ £ Comunidad: Juan Manuel Garcia Maldenado,
Ubicadz en el edificie F plania alia, de 8:00 2 \*‘Wﬁﬁ&!ﬂ Rﬂtﬂ/ . o
2100 Hrs. .

can la Profa. Gabriela Marlinez

.,_ o :'
S : Jefe de Informacidn, Lic, Javier Rz Reynoso
Coordinadora de infermacian: Lic. Ana lsabel
Buendia Yafez-Jefe de Impresiones; Juan Erasma
HermuosilleCorrespandencia; Susana Galicia,

HOY POR HAITI, MANANA POR HOSOTROS
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